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Grußwort 
Liebe Schülerinnen und Schüler, das Lehrkräfte-
kollegium, die Schülerinnen- und Schülervertre-
tung sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Gewerblichen Berufsbildenden Schulen  
Landkreis Grafschaft Bentheim begrüßen Sie 
herzlich zum neuen Schuljahr. 

Nachdem Sie viele Jahre das allgemeinbildende  
Schulwesen kennen gelernt haben, sind Sie jetzt  
in das berufsbildende Schulwesen integriert. Es 
bietet Ihnen viele Chancen, die Sie nutzen kön-
nen. Unsere Schule wird zurzeit von etwa 1700 
Schülerinnen und Schülern in ca. 103 Klassen 
besucht. 

Die gbs bestehen aus der Berufsschule, der 
Berufseinstiegsschule, der einjährigen Berufs-
fachschule, der berufsqualifizierenden Berufs-
fachschule, der Fachoberschule und dem Beruf-
lichen Gymnasium Technik. In der einjährigen 
Berufsfachschule werden Kenntnisse und Fertig-
keiten des ersten Ausbildungsjahres in Theorie und 
Fachpraxis vermittelt. Ca. 1200 Auszubildende 
aus knapp 40 verschiedenen Ausbildungsberufen 
besuchen im Teilzeitunterricht die Berufsschule. 
Wer eine der berufsqualifizierenden Berufsfach-
schulen Kosmetik (BXO) bzw. Informationstech-
nische/-r Assistent/-in (BXT) erfolgreich besucht, 
erhält ein Zeugnis alls staatlich geprüfte/-r 

Kosmetiker/-in bzw. als staatlich geprüfte/-r 
Informationstechnische/-r Assistent/-in.

 Der erfolgreiche Besuch der Fachoberschule 
Technik (FOT) oder der Gestaltung (FOG)  
vermittelt die Fachhochschulreife. Wer nach 
drei Jahren im Beruflichen Gymnasium Technik, 
Schwerpunkte Informationstechnik und Mecha-
tronik, das Abitur ablegt, kann mit der Allgemeinen 
Hochschulreife an allen Hochschulen und  
Universitäten studieren. 

Aufgrund dieser vielfältigen Angebote an unserer 
Schule und des Ideenreichtums und Engagements 
aller Mitglieder der Schulgemeinschaft entwickelt 
sich ein buntes und abwechslungsreiches Schul-
leben.

 „Erfolgreich lernen – Zukunft gestalten“:  
Das ist unser Motto. Die Voraussetzungen für 
Erfolg ist ein gelungenes Miteinander.  
Verschiedene Menschen mit unterschiedlichen 
Charakteren bilden ein Team, um ein gemeinsames 
Ziel zu erreichen und die Zukunft zu gestalten – 
Ihren erfolgreichen Bildungs- und Lebensweg. 
Akzeptanz und Toleranz sind fest verankerte  
Leitideen in unserem gemeinsamen Miteinander.

Liebe Schülerinnen und Schüler,  
wir wünschen Ihnen viel Erfolg an  
unserer Schule.
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Bildungsangebot

Eingangsvoraussetzungen
Schulform

Abschluss / Berechtigung Perspektiven
1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre

Zuwanderung nach Deutschland 
und fehlende Sprachkenntnisse

• Ggf. Hauptschulabschluss 
• Erwerbung von Sprachkenntnissen  
• Diplom für Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 
• Einstieg in einen beruflichen Bereich 

• Beginn einer Berufsausbildung
Berufseinstiegsschule Integration (BEI 1) 

Sonderpädagogischer Förderbedarf  
oder frühzeitiger Abgang von der 
Hauptschule

• Übergang in die Klasse 2 (BES 2) • Besuch Klasse 2
Berufseinstiegsschule Klasse 1  (BES 1)

Kein schulischer Abschluss oder  
schwacher Hauptschulabschluss • Ggf. Hauptschulabschluss • Besuch Berufsfachschule 

• Beginn einer BerufsausbildungBerufseinstiegsschule Klasse 2 (BES 2)

Mindestens Hauptschulabschluss  
oder Realschulabschluss

•  Anerkennung als 1. Ausbildungsjahr  
in der dualen Berufsausbildung 

• Ggf. Erweiterter Sekundarabschluss I

• 2. Ausbildungsjahr duale Berufsausbildung 
• Berufsausbildungsvertrag im dualen Systema)  Berufsfachschule 

• Berufsausübung / Weiterbildung • Berufsausübung / Weiterbildungb)  Berufsfachschule mit Berufsabschluss  
(Berufsfachschule Kosmetik)

•  Berufsabschluss 
• Sek.1-Hauptschulabschluss 
• Realschulabschluss 
•  Erweiterter Sekundarabschluss I  

(unter best. Voraussetzungen)

•  Berufsausübung / Weiterbildung 
•  Besuch der Fachoberschule Gestaltung  

oder Technik Klasse 12

c)  Berufsschule (2 bis 3 ½ Jahre) im Rahmen der dualen  
Berufsausbildung  
(Anrechnung der Berufsfachschule als erstes  
Ausbildungsjahr oft gegeben)

Realschulabschluss

• Berufsausübung / Weiterbildung • Berufsausübung / Weiterbildunga)  Berufsfachschule mit Berufsabschluss 
(Berufsfachschule Informationstechnische/-r  
Assistent/-in)

• Besuch der Fachoberschule Klasse 12 
• Berufsausbildung
• Erfahrung durch Praktikum
• Allgemeine Fachhochschulreife

• Versetzung in die Fachoberschule Klasse 12 
• Studium

b)  Fachoberschule Gestaltung oder Technik Klasse 11 und 
Klasse 12 (Einstieg in Klasse 12 mit einer abgeschlossenen 
Berufsausbildung) 

Erweiterter Sekundarabschluss I  
oder Versetzung in die gymnasiale 
Oberstufe 

• Allgemeine Hochschulreife 
•  Ggf. schulischer Teil der Fachhochschulreife  

(nach Klasse 12) 
• Berufsausbildung

• Studium
Berufliches Gymnasium Technik (3 Jahre)  
Schwerpunkte:  
- Informationstechnik (IT)  
- Mechatronik 
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Berufsfeld Ausbildungsberufe
Bautechnik Beton- und Stahlbetonbauer/-in 

Bauzeichner/-in 
Hochbaufacharbeiter/-in  
Maurer/-in 

Elektrotechnik / 
Informations-
tech-nik 

Elektroniker/-in für Betriebstechnik  
Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik  
Staatlich geprüfte/-r Informationstechnische/-r Assistent/-in  
Mechatroniker/-in 

Fahrzeugtechnik Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - Nutzfahrzeugtechnik 
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - Personenkraftwagentechnik 
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - System- und Hochvolttechnik 
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in 

Farbtechnik u. 
Raumgestaltung 

Fahrzeuglackierer/-in 
Maler/-in und Lackierer/-in - Gestaltung und Instandhaltung 

Gastronomie Fachkraft für Gastronomie 
Fachmann/-frau für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 
Fachmann/-frau für Systemgastronomie 
Fachkraft Küche 
Hotelfachmann/-frau 
Koch/Köchin 

Holztechnik Holzmechaniker/-in 
Tischler/-in 

Kosmetik und  
Friseurhandwerk 

Friseur/-in 
Staatlich geprüfte/-r Kosmetiker/-in 

Kunststofftechnik Maschinen- und Anlagenführer/-in - Schwerpunkt Kunststofftechnik 
Kunststoff- und Kautschuktechnologe bzw. Kunststoff- und Kautschuk-
technologin  

Lebensmittel-
handwerk 

Bäcker/-in (1. Ausbildungsjahr) 
Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Bäckerei 
Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Fleischerei 
Fleischer/-in 

Metalltechnik Anlagenmechaniker/-in (Industrie, 1. Ausbildungsjahr) 
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
Industriemechaniker/-in 
Metallbauer/-in – Konstruktionstechnik  
Technische/-r Produktdesigner/-in (1. Ausbildungsjahr) 
Technische/-r Systemplaner/-in (1. Ausbildungsjahr) 
Zerspanungsmechaniker/-in 

Berufsfelder und  
Ausbildungsberufe an den gbs
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Mit der absolvierten beruflichen Erstausbildung 
(Gesellenbrief, Facharbeiterbrief, …) muss noch 
nicht das Ende der Berufslaufbahn erreicht sein. 

Die gbs bieten weitere interessante Möglichkeiten 
der Weiterqualifizierung: 

Die Fachoberschulen schließen nach dem 
erfolgreichen Besuch der Klasse 12 mit der (All-
gemeinen) Fachhochschulreife ab und berechtigen 
zum Studium an Hoch- und Fachhochschulen. 

 +  Die Fachoberschule Technik  
(Klassen 11 und 12)  
bereitet auf ein Studium in  
Ingenieurwissenschaften vor. 

 +  Die Fachoberschule Gestaltung  
(Klassen 11 und 12) bereitet auf ein  
Studium in den Bereichen Gestaltung,  
Medien und Design vor. 

Für weitere Informationen steht Herr Vorbrink  
zur Verfügung:  
(05921) 962111 
vorbrink@gbs-grafschaft.de 

Das Berufliche Gymnasium Technik vermittelt 
die Allgemeine Hochschulreife (Abitur).  
Für weitere Informationen steht Frau Steinkühler 
zur Verfügung. 
(05921) 96 21 09  
sstockhorst@gbs-grafschaft.de 

Die Handwerks- und die Industrie- und Handels-
kammern sowie das Bildungswerk der Graf-
schafter Wirtschaft e.V. führen Lehrgänge und 
Maßnahmen durch, die z. B. zu Meisterprüfungen 
führen. 

Die berufsqualifizierende (zweijährige) 
Berufsfachschule Informationstechnische/r 
Assistent/ in kann unter bestimmten Vorausset-
zungen zum schulischen Teil der Fachhochschul-
reife führen. 

In den einjährigen Berufsfachschulen können 
Schülerinnen und Schüler, die bereits mit dem 
Sekundarabschluss I (Realschulabschluss) in diese 
Schulform eintreten, den Erweiterten Sekundar-
abschluss I erhalten, wenn sie einen Notendurch-
schnitt von 3,0 erreichen und in bestimmten 
Fächern befriedigende Noten erlangen. 

Die Berufseinstiegsschule führt zum Haupt-
schulabschluss. 

So erreichen Sie uns

Gewerbliche Berufsbildende Schulen 
Landkreis Grafschaft Bentheim

Denekamper Str. 1  
48529 Nordhorn

Tel.: (05921) 96-03 
Fax: (05921) 96-21 13

mail@gbs-grafschaft.de 
www.gbs-grafschaft.de

Möglichkeiten  
der beruflichen Weiterbildung
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Förderverein
 
Förderverein Gewerbliche Berufsbildende Schulen  
des Landkreises Grafschaft Bentheim 

Denekamper Str. 1  
48529 Nordhorn 
foerderverein@gbs-grafschaft.de 

Förderverein der gbs Grafschaft e.V. 

Wir wollen an den gbs Grafschaft Bentheim 
mithelfen, optimale Bedingungen für berufliche 
Bildung zu schaffen. Wir fördern daher viele 
Aktivitäten, die von Schülerinnen und Schü-
lern, Lehrkräften, Eltern und Betrieben angeregt 
werden und helfen z. B. bei der Beschaffung von 
Ausbildungsmaterialien, bei der Durchführung 
 von Klassenfahrten und Sport- und anderen 
Schulprojekten. 

Wir brauchen Sie zweimal: 
 1.  um Ihre Verbundenheit mit der Schule zu 

zeigen und 
 2.  um Ihre Unterstützung für die genannten 

Aktivitäten zu gewinnen.

 

 
Aufnahmeanträge liegen in der Schulverwaltung 
der gbs an der Denekamper Str. 1 bereit oder  
können im Internet unter www.gbs-grafschaft.de  
 Förderverein  Download Mitgliedsantrag 
ausgefüllt werden. 

Ansprechpartner in der Schule: 

Antje Holthöwer  
(holthoewer@gbs-grafschaft.de)  
Claus-Dieter Lamersdorf  
(lamersdorf@gbs-grafschaft.de)  
Thorsten Brock  
(brock@gbs-grafschaft.de) 

Spendenkonto: IBAN: DE81 2675 0001 0000 0233 
33 BIC: NOLADE21NOH
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Beitrittserklärung  

 
 
 
Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zum „Förderverein Gewerbliche Berufsbildende  
Schulen Landkreis Grafschaft Bentheim e.V.“  
 
Gläubiger- Identifikationsnummer DE 15ZZZ00000696547 
 
SEPA-Lastschriftverfahren 
Ich ermächtige hiermit ausdrücklich den oben genannten Förderverein, auf mein 
Konto gezogene Lastschriften einzulösen.  

Einmalig_______ EUR    Jährlich _______  EUR (min. 25 EUR) 
 
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des 
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber) 
 
 

Straße und Hausnummer 
 
 

Postleitzahl und Ort 
 
 

IBAN 
DE | _ _ | _ _ _ _ | _ _ _ _ | _ _ _ _ | _ _ _ _ | _ _ 
 

Ort 
 

Datum 
 

Unterschrift 
 

FÖRDERVEREIN 
Gewerbliche Berufsbildende Schulen 
Landkreis Grafschaft Bentheim 
Denekamper Straße 1 
48529 Nordhorn 
Telefon 05921 / 9603 
Foerderverein@gbs-grafschaft.de 
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Unser Leitbild 
Unser Motto 

Erfolgreich lernen – Zukunft gestalten 

Unsere Vision 

Wir sind das Kompetenzzentrum und die zuständige berufliche Bildungseinrichtung der gewerblichen 
Aus- und Weiterbildung im Landkreis Grafschaft Bentheim und entwickeln uns kontinuierlich weiter. 

Wir bereiten unsere Schülerinnen und Schüler auf die Bewältigung aktueller und zukünftiger beruflicher 
und privater Lebenssituationen zielbewusst vor. 

Unsere Werte 

Sechs Leitideen geben die Ziele unserer täglichen Arbeit vor und prägen unsere Werte im Handeln. 

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den gbs Ladnkreis Grafschaft Bentheim leben bestimmte 
Werte. Die Werte sind innerhalb der sechs Leitideen in Leitsätzen beschrieben. In diesen Leitsätzen ist 
für alle verbindlich festgelegt, was wir unternehmen und wie wir handeln, um unsere Ziele zu erreichen. 

1.  Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Schülerinnen und Schülern deren Persönlichkeit zur  
Bewältigung beruflicher, gesellschaftlicher und individueller Herausforderungen in Europa. 

2.  Wir sind eine Schule, an der kooperativ gelernt, gelehrt und gearbeitet wird. 

3.  Wir bieten eine positive Lern- und Arbeitsatmosphäre inner- und außerhalb  
des Unterrichtes. 

4.  Wir orientieren unser Handeln an den Grundsätzen der Nachhaltigkeit. 

5.  Wir arbeiten als regionales Kompetenzzentrum mit unseren Partnern  
der beruflichen und schulischen Aus- und Weiterbildung zusammen. 

6.  Wir überprüfen die Qualität unserer schulischen Arbeit und entwickeln sie  
kontinuierlich weiter. 

Das vollständige Leitbild finden Sie hier: >>info.gbs-grafschaft.de

Unser Leitbild  - 9



Unsere Schule 

Umweltschule in Europa 
Die Schulgemeinschaft versucht auf vielfältige 
Weise die Umweltbelastung und den Energie-
bedarf durch den Schulbetrieb zu verringern. So 
wurden die Schulgebäude energetisch saniert 
(Fenster, Fassade, Dach, …), Regenwasser wird 
genutzt, Sonnenenergie als Strom- und Wärme-
quelle verwendet, die Beleuchtung teilweise auto-
matisch geregelt, Wertstoffe werden recycelt. 
Die Errichtung einer Windkraftanlage zur Strom-
erzeugung befindet sich in der Planungsphase. 

Doch der wichtigste Beitrag zur Ressourcenscho-
nung liegt nach wie vor bei uns „Bewohnern“ der 
Schule selbst. 

Wir > 
>  entsorgen unseren Müll in den Abfallbehältern. 
>  trennen unseren Abfall nach Papier, Wertstof-

fen und Restmüll. 
>  löschen nach Unterrichtsende das Licht im 

Klassenraum. 
>  lüften während der Pausen oder im Unterricht. 
>  schließen nach Unterrichtsende die Fenster. 

Schule ohne Rassismus, Schule 
mit Courage 
Wir setzen uns dafür ein, dass es zu einer zentra-
len Aufgabe unserer Schule wird, nachhaltige und 
langfristige Projekte, Aktivitäten und Initiativen 
zu entwickeln, um Diskriminierungen, insbeson-
dere Rassismus zu überwinden. 

Wenn an unserer Schule Gewalt, diskriminierende 
Äußerungen oder Handlungen ausgeübt werden, 
wenden wir uns dagegen und setzen uns dafür ein, 
dass wir in einer offenen Auseinandersetzung mit 
diesem Problem gemeinsam Wege finden, uns 
zukünftig zu achten. 

Sportfreundliche Schule 
Seit 2014 sind die gbs eine sportfreundliche 
Schule. Die Auszeichnung wird für hervorragende 
Leistungen und besonderes Engagement in der 
Bewegungsförderung von Kindern und Jugendli-
chen durch vielfältige Sport- und Fitnessangebote 
überreicht.
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Masterplan Digitalisierung
Seit 2021 sind die gbs Projektschule Mensch-Ro-
boter-Kollaboration Robonatives im »Masterplan 
Digitalisierung« der Landesinitiative n21 und darf 
sich somit als Innovations- und Zukunfstzentrum 
Robotik bezeichnen.

KNX Training
Die gbs sind im Fachbereich Elektrotechnik mit 
einem zertifizierten KNX-Ausbilder seit 2020 of-
fizielle KNX-Schulungsstätte. In Zusammenarbeit 
mit der Kreishandwerkerschaft Grafschaft Bent-
heim wird den Auszubildenden die Möglichkeit 
gegeben, im Rahmen der schulischen Ausbildung 
eine Prüfung für das KNX-Zertifikat abzulegen. 
Dies ist Grundlage für einen erfolgreichen Einsatz 
des Systems in Smart Buildings. 

KUKA Partner
Seit 2019 arbeiten die gbs in einer engen Ko-
operation mit dem KUKA College Braunschweig 
zusammen und bieten Schülerinnen und Schülern 

die Möglichkeit, durch eine Zusatzqualifikation 
das KUKA-Programmieren-1-Zertifikat zu erwer-
ben. Durch den Erwerb des Zertifikates haben die 
SChülerinnen und Schüler bzw. die Auszubilden-
den die Möglichkeit, die in Unternehmen anzu-
treffenden Maschinen zu bedienen, zu program-
mieren und in Betrieb zu nehmen.

 
Microsoft 365 und Projekt 
InnO365

Die gbs nutzen das cloudbasierte Portal Micro-
soft 365. Neben den bekannten Programmen 
wie Word, Excel und PowerPoint nutzen wir u.A. 
Teams für die Kommunikation mit den Schülern/-
innen und für Videokonferenzen. Dafür hat die 
Schule einen Microsoft EDU Tenant (Tenant = 

Office 365 Admin Konsole) und einen Education 
Plan AI eingereichtet.

Zudem nehmen wir seit November 2020 am 
Innovationsvorhaben Office 365 (InnO365) teil, 
das vom niedersächsischen Kultusministerium 
initiiert wurde und durch das Ministerium wei-
terhin begleitet wird. U.a. soll in dem Projekt die 
datenschutzkonforme Nutzung von Microsoft 
365 dargelegt werden.
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Von links nach rechts

Gerald Brinkmann 
Abteilungsleiter Metall- und Fahrzeugtechnik / 
Kunststofftechnik / Bautechnik / Politik 
Raum E 105 
brinkmann@gbs-grafschaft.de 
(05921) 96 21 08

Jessika Steinkühler  
Abteilungsleiterin Stundenplanung/BVT/ 
Sprachen/Öffentlichkeitsarbeit  
Raum E 106  
steinkuehler@gbs-grafschaft.de  
(05921) 96 21 09

Holger de Vries  
Schulleiter  
Raum E 109  
devries@gbs-grafschaft.de  
(05921) 96 21 05

Antje Holthöwer  
Abteilungsleiterin Gastronomie / Lebensmittel-
handwerk / BES / Berufsorientierung / Religion  
Raum A 120 
holthoewer@gbs-grafschaft.de 
(05921) 96 2112 

Simon Stockhorst  
Abteilungsleiter Mechatronik/ 
Berufliches Gymnasium Technik 
Raum E 107  
sstockhorst@gbs-grafschaft.de  
(05921) 96 21 06

Daniel Vorbrink 
Abteilungsleiter Kosmetik- und Friseurhandwerk/
MINT / BXT / FOS / EDV 
Raum A 125  
vorbrink@gbs-grafschaft.de  
(05921) 96 21 10

Edgar Sudendey  
Abteilungsleiter Elektrotechnik / Farbtechnik und 
Raumgestaltung / Holztechnik / Sport 
Raum A 122  
sudendey@gbs-grafschaft.de 
(05921) 96 21 11

Schulleitung
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Verwaltung

Geschäftszeiten 
Montag –Donnerstag  7:30 – 15:00 Uhr 
Freitag    7:30 – 12:30 Uhr

Raum E 104, (05921) 96 03

 
Thorsten Bock 
Verwaltungsleiter 
Raum E 108 
bock@gbs-grafschaft.de 
(05921) 96 2101 

Anita Heinen 
heinen@gbs-grafschaft.de

Jutta Lübbermann 
luebbermann@gbs-grafschaft.de

Gabriele Pieper 
gpieper@gbs-grafschaft.de

Dietlind Soermann 
soermann@gbs-grafschaft.de

Schulassistenz

Jörn Moltzen 
Schulassistent 
Raum E 100  
moltzen@gbs-grafschaft.de  
(05921) 96 2115 

Renè El-Kassis  
Hausmeister   
Gebäude A, B, C  
Raum A 010

Wilfried Vrielmann 
Gebäude D, E, F 
Raum F01 
(05921) 96 2117 
(0176) 18 58 097

Stefan Schoo 
Gebäude D, E, F 
Raum F01 
(05921) 96 2210 
(0175) 18 58 096

Jürgen Vetter 
IT-Administrator 
Raum D102 
(05921) 96 2134
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Carolin Dornieden & Katharina Averes 
Beratungslehrerinnen 
 Raum B 109/110  
Sprechzeiten nach Vereinbarung  
Tel. über das Sekretariat: (05921) 96 03  
 dornieden@gbs-grafschaft.de 

Jede Lehrkraft, insbesondere der/die Klassen-
lehrer( in) ist Ansprechpartner für Sie. Durch 
persönliche Beziehungen kann oft ein Teil der 
schulischen oder privaten Probleme besprochen 
werden. Manchmal reicht dies nicht aus. Als Be-
ratungslehrkraft hat Frau Dornieden eine zweijäh-
rige Weiterbildung besucht. In dieser hat sie viel 
über mögliche Herausforderungen von Schülern 
und Eltern erfahren und Lösungsmöglichkeiten 
kennengelernt. Ein weiterer Punkt war das Ken-
nenlernen von verschiedenen Beratungsstellen 
der Grafschaft, dadurch konnte sie ein Netzwerk 
aufbauen. Ganz bewusst gibt es keine Sprech-
stunde, so ist die Terminvergabe flexibler. Durch 
die individuelle Absprache kann der Zeitpunkt 
bewusst gewählt und der Zeitbedarf kann schon 
bei der Verabredung berücksichtigt werden. 

Wer mit ihr als Beratungslehrerin spricht, kann 
sich sicher sein, dass sie niemanden über das 
Gespräch informiert. Nur nach ausdrücklicher 
Genehmigung (Schweigepflichtsentbindung) darf 
sie mit anderen darüber sprechen. Zu folgenden 
Themen kann Frau Dornieden angesprochen 
werden: 

+  Beratung und Information im Hinblick auf Aus-
bildung, Beruf, Schule oder Studium. 

+  Unterstützung bei Lern- und  
Leistungsschwierigkeiten 

+  Hilfe bei Problemen mit Mitschülern, Eltern, 
Lehrkräften oder anderen Personen 

+  Die Zusammenarbeit mit verschiedenen  
Beratungsstellen der Grafschaft unterstützt 
zusätzlich, z.B. bei Suchtproblemen, Konflikten 
während der Schwangerschaft, Schulden,  
Gewalt, Mobbing usw. 

Beratung und Hilfe
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Alice Schulz und Lynn van der Kamp  
Schulsozialpädagoginnen   
Raum D 103, Sprechzeiten nach Vereinbarung  
(05921) 96 2136 
vanderkamp@gbs-grafschaft.de 
schulz@gbs-grafschaft.de

In der Schule und im Privatleben läuft nicht immer 
alles reibungslos. Wir stehen euch als unabhängi-
ge Berater und Unterstützer zur Seite und helfen 
euch, wenn ihr eure Probleme nicht alleine bewäl-
tigen könnt. Unser auf Freiwilligkeit beruhendes 
Angebot beinhaltet:   

+  Unterstützung bei schulischen und privaten 
Hürden 

+  Vermittlung zu unterstützenden Institutionen, 
wie Beratungsstellen, die Agentur für Arbeit, 
das ProAktivCenter oder Psychologen 

+  Wege aus der Schulabstinenz 

+  Entwicklung von Lebens- und  
Berufsperspektiven  

+  Stärkung von sozialen Kompetenzen & Krisen-
intervention, z. B. bei Mobbing 

+  Wir stehen sowohl Schülerinnen und Schülern, 
deren Erziehungsberechtigten als auch Lehr-
kräften zur Verfügung!

Simone  
Fimmen-Siltmann 
Gleichstellungsbeauftrage 
fimmen-siltmann 
@gbs-grafschaft.de

Henrike Lau 
SV-Beratungslehrerin 
lau@gbs-grafschaft.de

 
 
Frauke Johannink 
SV-Beratungslehrerin 
Johannink 
@gbs-grafschaft.de

 
Inka Rohe 
Gleichstellungsbeauftragte 
(Stellvertretend) 
rohe@gbs-grafschaft.de

Schülervertretung der gbs

Die Schülerinnen- und Schülervertretung (SV):

 + geht Probleme an und vertritt ihre Meinung
 +  trifft sich regelmäßig, setzt Projekte um, beantwortet Schülerfragen,  

vertritt ihre Interessen bei Lehrkräften, Schulleitung und Schulvorstand
 +  ist immer ansprechbar, regelmäßig zu finden im SV-Raum  

(siehe auch Infos auf der gbs-Homepage)
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Themen Anlaufstelle Adresse Telefonnummer E-Mail

Beratung in 
Lebensfragen, 
Berufsbera-
tung, erste 
Anlaufstelle bei 
Problemen

Beratungslehrerin:  
Carolin Dornieden

gbs (05921) 96 03 
(Sekretariat)

dornieden@ 
gbs-grafschaft.de

Sozialpädagogen gbs (0160) 48 75 182 Siehe S. 15

Gleichstellungs- 
beauftragte: 

Simone Fimmen- 
Siltmann 
Inka Rohe (Stellv.)

gbs (05921) 96 03 
(Sekretariat)

fimmen- 
siltmann@ 
gbs-grafschaft.de

rohe@ 
gbs-grafschaft.de

SV Beratungslehrerin:  
Henrike Lau

gbs (05921) 96 03 
(Sekretariat)

lau@ 
gbs-grafschaft.de

SV Beratungslehrerin:  
Frauke Johannink

gbs (05921) 96 03 
(Sekretariat)

johannink@ 
gbs-grafschaft.de

Beratung an den gbs

 1. Stunde  7:50  –  8:35 Uhr 

 2. Stunde  8:35  –  9:20 Uhr

 1. Pause 9:20  –  9:40 Uhr

 3. Stunde  9:40  –  10:25 Uhr 

 4. Stunde  10:25  –  11:10 Uhr

 2. Pause  11:10  –  11:30 Uhr

 5. Stunde  11:30  –  12:15 Uhr 

 6. Stunde  12:15  –  13:00 Uhr

 3. Pause  13:00  –  13:20 Uhr

 7. Stunde  13:20  –  14:05 Uhr 

 8. Stunde  14:05  –  14:50 Uhr

 4. Pause  14:50  –  15:00 Uhr

 9. Stunde  15:00  –  15:45 Uhr 

 10. Stunde  15:45  –  16:30 Uhr

Nachmittags erteilter Fachpraxisunterricht  
beginnt:

 7. – 8. Stunde  13:05  –  14:50 Uhr

 4. Pause  14:50  –  15:10 Uhr

 9.– 12. Stunde  15:10  –  17:55 Uhr

Unterrichts- und Pausenzeiten
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Themen Anlaufstelle Adresse Telefonnummer E-Mail

Eltern, Kinder,  
Jugendliche

Beratungsstelle 
für Eltern,  
Kinder und 
Jugendliche

Buddenbergs-
weg 7 
48529 Nordhorn

(05921) 96 02 teens@graf-
schaft.de

Arbeit Berufsinforma-
tionszentrum 
(BIZ)

Stadtring 9-15 
48527 Nordhorn

(05921) 87 01 74 nordhorn.biz@
arbeitsagentur.
de www.arbeits-
agentur.de

Asylbewerber Ev.-ref. Diako-
nisches Werk 
Grafschaft 
Bentheim

NINO-Allee 4 
48529 Nordhorn

(05921) 81 11 10 dimitrie.manweiler 
@diakonie-
grafschaft.de

Schwere Krisen, 
Suizidgedanken

Psychiatrie Albert-Schweit-
zer-Str. 10, 
48527 Nordhorn

05921 843530 
Notfall: 112

ich-bin-alles.de 
u25-deutsch-
land.de

Schlechte  
Gefühle

Nummer gegen 
Kummer

116111

Selbsthilfe Selbsthilfegrup-
pen für Jugend-
liche 

schon-mal-an-

selbsthilfegruppen-

gedacht.de

Drogen Ökumenische 
Fachambulanz 
Sucht

Nino-Allee 4 05921 8111160 s.menne-
mann@graf-
schaft-diakonie.
de

Bei anhaltenden psychischen Problemen sind auch eure Haus- oder Fachärzte wie   
Dr. Babic (Kokenmühlenstr. 16, 48529 Nordhorn, 05921 7261570)  
Dr. Räder (Osnabrücker Str. 1, 48529 Nordhorn, 05921 853770)  
für euch als Ansprechpartner da. 

Fortsetzung auf nächster Seite

Externe Beratungsstellen

Externe Beratungsstellen - 17



Themen Anlaufstelle Adresse Telefonnummer E-Mail

Drogen Drogenbera-
tungsstelle 
DROB

Kistemakerstra-
ße 5-7 
49827 Nordhorn

(05921)  
38 928

roswitha.schroe-
er@grafschaft.de
 
antje.schrader@ 
grafschaft.de
 
dagmar.urbaniak@
grafschaft.de

Frauen Frauenbera-
tungsstelle

Steinmaate 1 
48529 Nordhorn

(05921) 77 779 kontakt@ 
frauenberatung- 
nordhorn.de

Jugend-
amt

Kreisjugendamt Kreishaus in der  
Van-Delden-Str. 
1-7 48529 Nord-
horn

(05921)  
96 14 74

info-jugendamt@ 
grafschaft.de

Schwan-
gerschaft

Schwanger-
schaftskonflikt-
beratung

van-Delden-
Straße 1-7 
 48529 Nordhorn

(05921) 961474

Sexuelle  
Gewalt

Hobbit -  
Beratungsstelle 
für betroffene 
von sexueller 
Gewalt

Bachstraße 2 
 48527 Nordhorn

(05921) 64 64 info@ 
beratungsstelle-
hobbit.de

Ausbil-
dung  
und Beruf

Jugendberufs-
agentur (JBA)

van-Delden-Str. 
1-7
48529 Nordhorn

(05921) 
96 60 00

jba-grafschaft.de

IHK Ausbil-
dungsberatung

Neuer Graben
38, 49074 Osna-
brück

(0541) 353-0 masuch@
osnabrueck.ihk.de

HWK Ausbil-
dungsberatung

Bramscher Stra-
ße 134-136  
49088 Osna-
brück

(0541)  
69 29-520

hwk-osnabrueck.de /
fuer-auszubildende

Externe Beratungsstellen
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Helfen Sie in Notsituationen! 
Hinweis: In beiden Schulgebäuden befinden sich Defibrillatoren, welche das sogenannte  
„Kammerflimmern“ erkennen können und lebensrettend zum Einsatz kommen können.

Standort Denekamper Straße 1. Obergeschoss beim Eingang der Verwaltung 
Standort Am Bölt   Neben der Hausmeisterloge im Erdgeschoss
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Erste Hilfe

Notruf 
Wo ist der Notfall?
Warten auf Fragen, zum Beispiel:
Was ist geschehen?
Wie viele Verletzte/Erkrankte?
Welche Verletzungen/Erkrankungen?

um  
Hilfe 
rufen Atmung prüfen

Atemwege freimachen, 
Kopf nackenwärts beugen, 

Kinn anheben,  
sehen/ hören/fühlen

Bewusstsein prüfen 
laut ansprechen,  
anfassen, rütteln

Person ggf. aus dem  
Gefahrenbereich retten

30 x Herzdruckmassage
Hände in Brustmitte  
Drucktiefe 5 – 6 cm  

Arbeitstempo 100 – 120/min

2 x Beatmung
1 s lang Luft  

in Mund oder  
Nase einblasen

im  
Wechsel  

mit

+

Rettungsleitstelle (Notruf):

Ersthelfer/Ersthelferin: 

Betriebssanitäter/ Betriebssanitäterin:

Erste-Hilfe-Material bei:

Erste-Hilfe-Raum:

Nächste erreichbare Ärzte/Ärztinnen:

Berufsgenossenschaftliche  
Durchgangsärzte/Durchgangsärztinnen:

Nächstgelegenes Krankenhaus:

Lerne helfen – werde Ersthelfer/Ersthelferin
      

Meldung zur Ausbildung bei:

Notruf

Bewusstsein und Atmung überwachen

Grundsätze
Ruhe bewahren  
Unfallstelle sichern  
Eigene Sicherheit beachten 

* Sofern verfügbar – den Anweisungen des „Automatisierten Externen Defibrillators“ (AED) folgen.

Notruf

AED* holen 
lassen

nicht  
vorhanden

keine normale 
Atmung

Situationsgerecht 
helfen

z.B. Wunde versorgen Seitenlage

vo
rh

an
de

n

Info: www.dguv.de/landesverbaende

Info: www.dguv.de/fb-erstehilfe

no
rm

al
e 
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un

g

Auffinden einer Person

DGUV Information 204-001 „Erste Hilfe“, Ausgabe August 2017 • Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV), Glinkastraße 40, 10117 Berlin, www.dguv.de
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Erste-Hilfe in Notsituationen
 
Medizinische Notfälle geschehen plötzlich und unerwartet. In derartigen Fällen leistet das Schulperso-
nal unverzüglich Erste-Hilfe und veranlasst einen sachkundigen Transport der verletzten bzw. erkrank-
ten Person in die Euregio-Klinik Grafschaft Bentheim zur ärztlichen Versorgung.

Weitere  
Unterrichtsteilnahme

GERINGFÜGIGE  
VERLETZUNG /  
ERKRANKUNG

EINTRAG 
in das Verbandbuch

TRANSPORT IN DAS  
KRANKENHAUS

Erziehungsberechtigte und 
Familienangehörige 

Taxiunternehmen  
City Taxi  (05921) 65 45

LEICHTE VERLETZUNG / 
ERKRANKUNG

INFORMATION an Erziehungsberechtigte

UNFALLANZEIGE  für Kinder

EINTRAG in das Verbandbuch

TRANSPORT IN DAS 
KRANKENHAUS

Rettungsdienst 

Notruf 112

SCHWERE  
VERLETZUNG / 
ERKRANKUNG

ERSTVERSORGUNG

Lehrkraft

Schulsanitätsdienst 

Denekamper Str.  (0162) 23 04 410  
Am Bölt (0162) 21 93 035
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Die Versorgung des Verletzten bzw. Erkrankten erfolgt in den Sanitätsräumen. Erste-Hilfe-Einrichtungen 
und Materialien sind durch weiße Piktogramme auf grünem Grund mit weißer Umrandung gekenn-
zeichnet.

 
Sanitätsraum - Am Bölt  >> A 02 
Sanitätsraum - Denekamper Str.  >> D 104

Ergänzend zu der Erste-Hilfe-Ausstattung in den Unterrichtsräumen befinden sich auf den Fluren vor 
dem Lehrkräftezimmer (Am Bölt) bzw. vor dem Sekretariat (Denekamper Str.) Erste-Hilfe-Stationen 
mit folgender medizinischer Ausstattung:

+ Defibrillator 
+ Erste-Hilfe-Kasten 
+ Pflasterspender 
+ Taxischein

Erste-Hilfe in Notsituationen - 21



Jeder muss den Fluchtweg aus dem Raum kennen, 
in dem er sich gerade befindet. Der „Ersatzflucht-
weg“ wird beim Probealarm normalerweise nicht 
eingeübt und nur dann benutzt, wenn der erste 
Fluchtweg nicht begehbar ist. 

Alle Flure, Gänge und Treppen, die im Gefahrfall 
als Flucht- und Rettungswege dienen sollen, sind 
von Gegenständen freizuhalten. 

Menschrettung geht immer vor Brand- 
bekämpfung! 

Absoluten Vorrang hat immer die Räumung des 
Schulgebäudes! Dabei wird Behinderten zuerst 
geholfen. 

Verhalten im Unterrichtsraum

Keine Schulsachen mitnehmen, kein umständ-
liches und zeitraubendes Anziehen der Garderobe. 
Raum geordnet und ruhig verlassen, grundsätzlich 
auch bei Klassenarbeiten. Die Lehrkraft überzeugt 
sich, dass niemand zurückbleibt. Die Fenster 
sollten geschlossen werden, wenn dafür noch Zeit 
bleibt. Die Tür zum Klassenraum schließen, aber 
nicht versperren. 

Schülerinnen und Schüler, die sich ohne Lehrkraft 
im Raum befinden, schließen sich einer Nach-
barklasse an und verlassen mit dieser das Schul-
gebäude. 

Bei der Evakuierung nicht rennen und nicht  
bummeln! 

 

Bei Rauch oder anderen Hindernissen  
Ohne Panik zurück zum Ersatzfluchtweg. Sofern 
auch dieser nicht begehbar ist: Ins Klassenzimmer 
zurück und am Fenster auf die Feuerwehr warten. 

Während des gesamten Alarms bleibt die 
Klasse zusammen. Am Sammelpunkt überprüft 
die Lehrkraft oder der/die Klassensprecher/-in die 
Vollständigkeit. Sollten Schüler/-innen fehlen, 
wird dies der Rettungsleitstelle umgehend gemel-
det. Lehrkraft oder Klassensprecher/-in melden 
am Sammelort den Verantwortlichen die Voll-
ständigkeit der Klasse. 

Der Alarm ist dann beendet, wenn die Schul-
leitung dies bekannt gibt. Wenn das Alarmsignal 
verstummt, bedeutet dies keinesfalls, dass der 
Alarm bereits beendet ist. 

Jeder Alarm muss ernst genommen werden, auch 
wenn er sich später als Fehlalarm herausstellen 
sollte.

Richtiges Verhalten im Alarmfall 
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Junge Menschen am Arbeitsplatz sind leider be-
sonders gefährdet! 

Sie beachten die eventuell drohenden Gefahren zu 
wenig, und das aufgrund fehlender Erfahrungen 
und unzureichender Risikoeinschätzungen. 

Folgende Gründe könnten die Ursache sein: 

+ nicht ausreichende Unterweisung  
+ mangelnde Fähigkeiten  
+  Unkenntnis über die eigenen Rechte  

und Pflichten 
+ fehlende körperliche und geistige Reife  
+  nicht genügend Vertrauen, um auftretende  

Probleme anzusprechen 
+  Unkenntnis über die Vorsorgepflichten des 

Arbeitgebers 

Unser gemeinsames Ziel ist es, sich mit den  
Gefahren der Arbeitswelt auseinanderzu-
setzen, Gefahren frühzeitig zu erkennen und 
sich einer Unfallgefährdung erst gar nicht 
auszusetzen. 

 

 
Befolge die Regeln und Hinweise, um dich und 
andere nicht zu gefährden! 

Sicherheitsbeauftragter: Michael Weckenbrock

Sie selbst  
sind in erster Linie für Arbeitssicherheit 
und Unfallschutz verantwortlich! 

Arbeitssicherheit  
und Unfallschutz 
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Schulordnung 

Für ein gutes Zusammenleben an unserer Schule 
ist es notwendig, dass von allen Beteiligten be-
stimmte Vereinbarungen eingehalten werden. Die 
vollständige Schulordnung finden Sie hier  
gbs-grafschaft.de/gbs/ueber-uns/gbs/ 
regelungen.php 

Nutzungsordnung-IT 

Für die Nutzung der Informations- und Kommu-
nikationstechnik an den gbs geltende Nutzungs-
ordnung >> 

Infektionsschutzgesetz 

Hier finden Sie die Belehrung für Eltern und sons-
tige Sorgeberechtigte zum Infektionsschutzge-
setz. Dort ist geregelt, in welchem Fall eine Person 
nicht in die Schule gehen darf und welche Krank-
heiten gemeldet werden müssen. >> 

Veröffentlichung von Fotos 

Mit Ihrer Unterschrift geben Sie an, mit welcher 
Form der Erstellung und Veröffentlichung von 
Bildern Sie einverstanden sind. Lesen Sie hier nach 
>> 

Waffenerlass 

Im Waffenerlass ist geregelt, dass  Waffen, 
Munition und vergleichbaren Gegenstände sowie 
Chemikalien in Schulen nicht mitgebracht werden 
dürfen. Vollständiger Wortlaut. >> 

Hinweise zur Nutzung des  
Office 365 Portals 

Wir nutzen an unserer Schule das System Office 
365 Portals von Microsoft. Für die Nutzung des 
kostenlosen Zugangs und der Funktionen gilt 
unsere Nutzungsordnung. Zudem finden Sie hier 
hilfreiche Informationen für den ersten Zugang 
und die Bedienung der  
Programme. >> 

Verarbeitung  
personenbezogener Daten 

Wir möchten Sie darüber informieren, welche 
Daten gespeichert werden. Den genauen Wort-
laut finden Sie hier >>

Für unsere Schule  
geltende Regelungen und  
Vereinbarungen
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Datenweitergabe von nicht mehr 
schulpflichtigen Schülerinnen und 
Schülern 
 
Mit Ihrer Unterschrift willigen Sie ein, dass Ihre 
Kontaktdaten von der Schulleitung zu Beratungs-
zwecken weitergegeben werden. Lesen Sie hier 
weiter >> 

Rechte und Pflichten von  
Schülerinnen und Schülern lt. 
Niedersächsischem Schulgesetz 

Hier finden Sie einige generelle Informationen zu 
Ihren Rechten und Pflichten als Schülerin oder 
Schüler an unserer Schule. >> 

Aktuelle Informationen zum 
Schulleben 

Immer wieder werden aktuelle Informationen auf 
dieser Seite unserer Homepage zur Verfügung 
gestellt, z. B. zu Regelungen oder Hinweisen 
bezüglich des Gesundheitsschutzes (Corona), 
(witterungsbedingtem) Schulausfall oder  Veran-
staltungen unserer Schule  
(Einschulungen, Abschlussfeiern).  
>> gbs-grafschaft.de/gbs/aktuelles/

Alle Infos auch immer auf

>> gbs-grafschaft.de/gbs/ueber-uns/gbs/ 
regelungen.php

>>  gbs-grafschaft.de/gbs/aktuelles/
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Arbeits- und Sozialverhalten 
Die Angaben über das Arbeits- und Sozialverhalten erscheinen auf den Zeugnissen der Berufsschulen 
und auf einigen weiteren Zeugnissen der Vollzeitschulformen. Generell gilt die folgende Abstufung: 

Das Arbeits-/Sozialverhalten… 

1 verdient besondere Anerkennung  
2 entspricht den Erwartungen in vollem Umfang  
3 entspricht den Erwartungen  
4 entspricht den Erwartungen mit Einschränkungen  
5 entspricht nicht den Erwartungen

Bewertung des Arbeitsverhaltens Bewertung des Sozialverhaltens

Leistungsbereitschaft und Mitarbeit Refexionsfähigkeit

Ziel- und Ergebnisorientierung Konfliktfähigkeit

Kooperationsfähigkeit Vereinbaren und Einhalten von Regeln,  
Fairness

Selbstständigkeit Hilfsbereitschaft und Achtung anderer

Sorgfalt und Ausdauer Übernahme von Verantwortung

Verlässlichkeit Mitgestalten des Gemeinschaftslebens
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Auf den Zeugnissen werden für den Fremdsprachenunterricht Niveaustufen angegeben, die dem euro-
päischen Referenzrahmen für Fremdsprachen entsprechen.

Niveaustufen für den  
Fremdsprachenunterricht

A B C
Elementare 
Sprachverwendung

Selbstständige  
Sprachverwendung

Kompetente  
Sprachverwendung

A1 A2 B1 B2 C1 C2

Breakthrough Waystage Threshold Vantage Effective  
Proficiency

Mastery

Niveau BES Ziel beim 
Hauptschul-
abschluss / 
Sek. 1, Niveau 
BFS

Ziel beim 
Erw. Sek. 
1-Abschluss, 
Niveau BFS

Niveau BGT / 
Abitur

Niveau Abitur 
/ Ziel im Stu-
dium

Ziel im  
Studium

Niveaustufen für den Fremdsprachenunterricht - 27



Generelle Infos
Informationen zur Schülerbeför-
derung Grafschaft Bentheim

Der Landkreis ist Träger der Schülerbeförderung. 
Diese Aufgabe beinhaltet die Koordination des 
Linienangebotes zwischen Schulen, Eltern und 
Verkehrsunternehmen. 

Die Abteilung bearbeitet die Anspruchsberechti-
gung auf Beförderung zur Schule. 

Antrag auf Schülerbeförderung 
(Schüler-Sammelzeitkarte) 

Den Antrag auf Schülerbeförderung können Sie 
ab sofort online ausfüllen. Nutze dafür diesen QR 
Code:

 

Das Laden des Formulars kann abhängig von Ihrer 
Internetverbindung etwas dauern. Es ist abge-
schlossen, wenn der Hintergrund des Formulars 
grün wird. Nach dem Absenden des Formulars 
erhalten Sie nach kurzer Zeit eine Information per 
E-Mail. 

 
 
Antrag auf Bezuschussung  
von ÖPNV-Fahrtkosten für  
Schülerinnen und Schüler  
der Sekundarstufe II 

Schülerinnen und Schüler der Sekundarstufe II der 
allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen 
mit Wohnort im Landkreis Grafschaft Bentheim 
können sich die ÖPNV-Fahrtkosten teilweise 
erstatten lassen. Die Bezuschussung ist eine 
freiwillige Leistung des Landkreises Grafschaft 
Bentheim. 

Den Antrag auf Bezuschussung von ÖPNV- Fahr-
kosten für Schülerinnen und Schüler der Sekun-
darstufe II können Sie online ausfüllen oder sich 
hier herunterladen. Siehe QR-Code links.

Wichtig: Bei der Erstattung der Fahrkarten sind 
die Original-Belege einzureichen! Bewahren Sie 
Ihre Fahrkarten daher auch nach Ablauf sorgfältig 
auf, um sie später einreichen zu können! 

Umweltschutz an unserer Schule 

In der Cafeteria Am Bölt und beim Lohner Land-
bäcker im Rewe können Sie Ihren Kaffee im 
FairCup Becher erhalten. Machen Sie mit und 
schonen Sie dadurch die Umwelt! 

 +  Keine Einwegdeckel, da im Pfandsystem 
integrierter, gut zu reinigender Mehrweg-
deckel zum Trinken und Verschließen mit 
angeboten wird. 

 +   100 % in Deutschland produziert. 
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Der Fair-Cup® kommt aus Niedersachsen und 
wird hier gefertigt. Damit fallen keine unnötigen 
Transportkosten und keine immense Energiever-
schwendung an. Wir arbeiten immer mit regiona-
len Dienstleistern in Kooperation. 

 

Mülltrennung an den gbs 

In den Klassenräumen und in den Fluren der Ge-
bäude finden sich verschiedene Behälter für Pa-
pier, Restmüll und Verpackungsmüll. Bitte nutzen 
Sie diese und entsorgen Sie Ihren Müll getrennt. 

Sondermüll wie Batterien, CDs, Toner/Tinte,  
Handys/Smartphones u.ä. können Sie beim  
Lehrerzimmer am Standort Am Bölt oder beim 
Schulassistenten Herrn Molzen am Standort  
Denekamper Straße kostenlos entsorgen. 

Raucherbereiche 

Auf dem Schulgelände ist das Rauchen grund-
sätzlich nicht gestattet. Beachten Sie bitte, dass 
wir auch vermeiden möchten, dass die Fußgän-
gerwege direkt vor der Schule durch Personen 
blockiert und verschmutzt werden. Nutzen Sie 
daher bitte die vorgesehenen Raucherbereiche 
an der Denekamper Str. und Am Bölt. Entsorgen 
Sie Ihren Abfall bitte in den dafür vorgesehenen 
Behältern und nicht sorglos auf dem Fußweg oder 
Schulgelände. Wir alle nutzen diese Wege und 
möchten eine saubere Umgebung erhalten. 

Ordnungsdienst 

An den gbs erledigen die Schülerinnen und Schü-
ler im wechselnden Rhythmus klassenweise die 
Beseitigung von Müll im Schulgebäude und auf 
dem Schulgelände. Dieser Ordnungsdienst wird 
einmal täglich von einer Klasse ausgeführt. 

Folgende Aufgaben gehören zum Ordnungsdienst 
(Kurzfassung): 

 +  Zusammenfegen, Aufheben und Entsorgen 
von Zigarettenkippen und Abfall 

Reinigungsgeräte und Mülleimer sind auf dem 
Denekamper Str. Hof zwischen F08 und F 023  
gelagert. Reinigungsgeräte bitte unbedingt in  
den entsprechenden Raum zurückbringen. Plas-
tiksäcke sind beim Hausmeister erhältlich.
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A
C

B

ARKEN

D

E

F

Bahnhof

PARKEN

Apotheke

REWE

ALDI

FACHBEREICHE AM BÖLT

Holztechnik B

Farbtechnik und Raumgestaltung A EG, C

Ernährung, Gastronomie A 1.OG

Elektrotechnik, Mechatronik A 2.OG, B

Körperpflege, Kosmetik A 3.OG

WEITERE BEREICHE

Verwaltung E

Veranstaltungsbereich D

Schulsekretariat E

Schulleitung E

Schulassistent E

Schulsozialpädagoge D

Cafeteria (Am Bölt) A

Cafeteria (Denekamper Str.) F

Hausmeister (Am Bölt) A

Hausmeister (Denekamper Str.) F

Schulrestaurant A

Sporthallen (Wilhelm-Raabe-Str.)

FACHBEREICHE  
DENEKAMPER STR.
Bautechnik D

Metalltechnik D, E

Fahrzeugtechnik E, F

Kunststofftechnik F


